Transition Management

Transition check

FORANDRINGEN

1. Hvad er baggrunden for forandringen (eller hver af forandringerne)?

2. Hvad er det, der overordnet gnskes opndet med forandringen?

3. Hvilke konkrete mdl med forandringen er opstillet — forretningsmaessigt og adfoerdsmaessigte
a. Hvad ligger til grund for fastscettelsen af forandringsmdlene?

4. Hvad er tidsrammen (start, slut, og vigtigste milepcele)?
a. Rammer for ressourcer?

5. Hviken sammenhceng er der mellem:
a. Forandringerne og forretningsstrategien?
b. Forandringerne og vores voerdier?
c. Forandringerne og andre (igangvcerende/gennemfgrte) forandrings-/ukviklingstiltage

Hvem har ansvaret for hvad i forandringsprocessen?

Hvad er besluttet — og hvad anskes der input p&2

Hvor informeres om forandringen?

Hvad er besluttet i forhold til maden, vi skal vise fremdrift i forandringsprocessen p&2
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MIN FORRETNINGSMZSSIGE LEDEROPGAVE
1. Hvad er min ledelsesmcessige opgave i processen?
2. Hvilken pévirkning forventer jeg i den daglige drift undervejs2
3. Hvem skal jeg involvere — hvis det er muligte

MIN EGEN TRANSITION
1. Hvilken betydning vil denne forandring have for mig?
2. Hvordan pavirker min oplevelse af forandringen min méade at lede pd&z2
3.  Hvad harjeg brug for, for at kunne tale virksomhedens sag?

MIN TRANSITIONSLEDELSESOPGAVE

Hvad er mine medarbejderes perspektiv p& forandringen?

Hvilke forskelle er der i deres perspektiver?

Hvilken betydning vil denne forandring have for hver af mine medarbejdere?

Hvordan vil jeg kommunikere undervejs (1:mange og 1:1)2

Hvordan vil jeg respektere medarbejdernes transition for at opnd resultater hurtigst og ordentligte
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AS3 er en rddgivningsvirksomhed inden for HR, der siden 1989 har stattet viksomheder . AS3

og mennesker gennem jobmeessige forandringer. Lees mere pa www.as3transition.dk TRANSITION



http://www.as3transition.dk/

